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Statuto Art.5 - Finalita

La UCID - UNIONE CRISTIANA IMPRENDITORI DIRIGENTI
e costituita per promuovere e far progredire nella societa:

e la formazione cristiana dei suoi iscritti e lo sviluppo di una alta moralita
professionale alla luce dei principi cristiani e della morale cattolica;

e |a conoscenza, I'attuazione e la diffusione della Dottrina Sociale della Chiesa;

¢ lo studio e I'attuazione di iniziative volte a conformare le loro opere ed attivita ai
principi della dottrina sociale della Chiesa e ad assicurare un'efficace ed equa
collaborazione fra i soggetti dell'impresa, ponendo la persona al centro dell'attivita
economica, favorendo la solidarieta contro ogni discriminazione e sviluppando la
sussidiarieta;

e la testimonianza cristiana dei Soci con le loro opere nelle Imprese, nelle
organizzazioni, nel contesto sociale.
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Esortazioni dei Pontefici
agli Imprenditori Dirigenti dell * UCID

“Il destino di una societa dipende sempre da
minoranze creative.

| cristiani credenti dovrebbero concepire se
stessi come una tale minoranza creativa e
contribuire a che I'Europa riacquisti
nuovamente il meglio della sua creativita e
sia cosi a servizio dell'intera umanita”.

(Benedetto XVI)

“Esorto la Vostra Benemerita Unione ad
adoperarsi instancabilmente affinché le leggi
economiche siano sempre al servizio dell’
Uomo, che abbia sempre il primato che gl
compete”.

(Giovanni Paolo Il)
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Che cos’e I’ U.C.I.D.?

L'UCID - UNIONE CRISTIANA IMPRENDITORI DIRIGENTI, & un'Associazione privata di fedeli regolata
dalle norme del Codice di Diritto Canonico, nonché dalle norme di legge e dal proprio Statuto, non ha scopo
di lucro ed & stata costituita il 31 gennaio 1947.

Ad essa aderiscono Cristiani che siano Imprenditori, Dirigenti e Professionisti, organizzati come Federazione
di Gruppi Regionali e Sezioni.

La U.C.L.D. & inoltre collegata internazionalmente alla UNIAPAC (Union internazionale chrétienne des
dirigeants d’emprise).

Come é organizzata I’'UCID in Italia?

L’organizzazione dell’'Ucid prevede Statuti a tre livelli, con delle parti generali comuni. Il primo riguarda lo
Statuto dell’Ucid Nazionale; il secondo gli Statuti dei Gruppi Regionali; il terzo gli Statuti delle Sezioni.

Lo statuto dell’'Ucid Nazionale & stato approvato dalla Conferenza Episcopale Italiana (CEIl); gli Statuti dei
Gruppi Regionali sono approvati dalle Conferenze Episcopali Regionali; gli Statuti delle Sezioni sono
approvati dai Vescovi.

Il referente del Gruppo Pugliese (Ruggiero Cristallo)

Occupandomi come Consulente di Direzione, di etica d’'impresa, di valori fondamentali da identificare e
condividere con i vari artefici della vita aziendale, in seguito ad un incontro con il Dott. Paolo Capogrossi,
presidente del gruppo marchigiano dellUCID, nasce l'idea di istituire anche in Puglia il gruppo regionale.
Con un progetto partito da febbraio 2006, che ci ha portato ad incontrare la maggior parte dei vescovi
pugliesi, per chiedere il loro aiuto nell’identificare imprenditori vicini alle loro diocesi da arruolare nelle fila
dell’UCID, io ed il Dott. Capogrossi, stiamo lavorando alla costituzione del gruppo pugliese.

Questa attivita ha dato i primi frutti nel mese di giugno, quando abbiamo potuto costituire la Sezione UCID di
Trani-Barletta-Bisceglie di cui io sono il Presidente.

Contestualmente ho ricevuto dal Presidente Nazionale dellUCID, Prof. Angelo Ferro, tramite il Dott.
Capogrossi, l'incarico di creare altre sezioni in Puglia, con l'obiettivo entro settembre/ottobre di istituire il
Gruppo Pugliese dell’'UCID, di cui ne sono il referente nei confronti del Consiglio Direttivo Nazionale.

Come si caratterizza I’attivita che svolge I’'UCID?

L’'UCID intende con la propria attivita:

> favorire la crescita, nellimpresa e nelle attivita professionali, dei valori di una vera comunita di persone nel
rispetto della dignita di ogni uomo, convinta della capacita della dottrina sociale della Chiesa di offrire i
principi e gli orientamenti necessari al riguardo,

> qualificare la presenza degli imprenditori, dirigenti e professionisti cattolici preoccupandosi della loro
formazione non solo manageriale ma anche spirituale e morale,

> studiare i problemi del lavoro con lo scopo di suggerire orientamenti per una valida azione sociale,
organizzare corsi di formazione, convegni, tavole rotonde e incontri di studio e dibattito sui temi sociali di
maggiore attualita e urgenza, intendendo portare il suo contributo all’analisi e alla soluzione dei problemi che
interessano oggi tutta la realta regionale.

Quali sono le prospettive per la Puglia?

La nostra Puglia & I'unica regione a non avere 'UCID. E questa vergogna durera ancora per poco. Per
dovere di cronaca, esiste la sezione di Ugento, che in mancanza di un gruppo regionale, & stata accorpata
al gruppo regionale della Basilicata. Nel mio incarico di referente per il gruppo pugliese, impieghero tutte le
mie energie per arruolare imprenditori e dirigenti che contribuiscano a creare un gruppo capace di dare
testimonianza, in azienda e in famiglia, di quei valori che sono alla base della dottrina sociale della chiesa e
che siano capaci di modificarne i meccanismi che li regolano, con il proprio pensiero e con le proprie azioni.
Ci sono questi uomini in Puglia, tocca a me scovarli e coinvolgerli. Sard certamente aiutato in questo
ambizioso progetto, dalla diffusione di tale iniziativa (la nascita del’'UCID), attraverso i locali mezzi di
informazione.



Constatando la caduta di partecipazione a vario titolo a cui si assiste, il rilevante intorpidimento delle
coscienze, uno sconforto generale in tutti gli ambiti: imprenditoriale, familiare e sociale, gli imprenditori non
dovrebbero isolarsi piu, né restare ai margini della lotta per migliorare il mondo in cui noi tutti viviamo.

E’ arrivato il momento di far rinascere una nuova coscienza collettiva, governata da fondamenti etici il cui
focus € il singolo individuo, la sua dignita in quanto essere umano e la sua capacita di costruire il bene
comune.

L’'uomo di oggi € debole e percio & debole anche tutto quello che produce. Non riesce a fare progetti a
medio-lungo termine, ma solo a breve e quest'ultimi purtroppo perseguono obiettivi solo materiali e per
niente importanti. Occorre identificare obiettivi a medio-lungo termine, ma per fare cio, occorre avere dei
seri valori dentro, una certa scala delle priorita e soprattutto condividere questo patrimonio con tutti gli
artefici del girotondo aziendale allargato, gli stakeholder (le nostre famiglie, i collaboratori, le loro famiglie, i
clienti/fornitori, il nostro prossimo, ...., gli altri).

Noi siamo imprenditori, dirigenti, professionisti, nelle nostre imprese e nelle nostre professioni dobbiamo
essere consapevoli che tutto cid che facciamo o che non facciamo, ha forti ripercussioni attorno a noi
(impresa, famiglia, societa civile).

Dobbiamo smetterla di occuparci solo del nostro orticello (le imprese), ora tocca allambiente esterno (la
societa civile). Il “da farsi” non appartiene alla Chiesa, essa con i suoi principi e/o orientamenti pud
affiancarci, ma spetta a noi il “Piano d’Azioni”.

Il primo passo da fare su questa strada & quello di fare cultura, diffondere la cultura dei valori, dopo averli
opportunamente identificati e migliorati.

Insieme si riuscira a migliorare qualcosa, cominciando dalle proprie aziende e facendo in modo che questa
ondata innovatrice si diffonda anche all’esterno nella societa civile.

Occorre soltanto imparare a guardare lo sviluppo del business delle nostre imprese, da altre prospettive,
che non siano solo quelle economiche o finanziarie. Ce ne sono sicuramente altre e noi Ucidini siamo tra
coloro che le conoscono meglio.

Ruggiero Cristallo
Referente UCID Gruppo Pugliese

UCID Nazionale UCID Sezione di Trani-Barletta Referente UCID Pugliese
Via di Trasone, 56 Via G. pascoli, 76 cas. Post. 369 Ruggiero Cristallo
00199 Roma 70051 Barletta Tel. 0883/346640
www.ucid.it www.ucidpuglia.blogspot.com Fax 0883/346750
Mob: 335/8126399
Email: r.cristallo@cedam.it




o

UCID Unione Cristiana Imprenditori e Dirigenti e

Gruppo Pugliese

PER UNA NUOVA RESPONSABILITA DEGLI IMPRENDITORI

Appello della UCID - Unione Cristiana Imprenditori Dirigenti

In un’epoca in cui il processo di globalizzazione rende sempre piu intense le turbolenze economiche e
sociali, con crescenti squilibri di potere e di giustizia sociale, gli imprenditori che vivono da cristiani avvertono
piu fortemente la responsabilita di introdurre nelleconomia di mercato quelle correzioni ed indirizzi che
consentano piena coerenza con i valori fondamentali della propria identita religiosa.

Questa responsabilita richiede di interpretare il perseguimento della competitivita e della redditivita —
indispensabili ad un’impresa che si confronta con il mercato globale — nel rispetto dei principi del primato
della persona, della pit ampia partecipazione allo sviluppo, dell’equita della destinazione dei beni, a livello
locale, settoriale ed universale.

Si tratta di un impegno non certamente agevole, perché significa assumere posizioni e comportamenti anche
contro le tendenze e le mode prevalenti, in particolare in questo momento, in cui, spesso, il criterio
principale, se non esclusivo, di valutazione dell’attivita imprenditoriale e manageriale, ¢ il profitto comunque
conseguito e realizzato in tempi brevi e con cadenze ravvicinate, in dispregio di ogni visione progettuale di
medio lungo periodo, e, soprattutto, in contrasto aperto con i valori che a noi stanno a cuore.

Si tratta di un impegno che ha i termini di una sfida a tutto campo, poiché comporta, per noi imprenditori, di
allargare spazi e contenuti dell’attivita produttiva, dando significato e dignita di concretezza alle pratiche di
ricerca dei necessari supporti finanziari.

In particolare, I'imprenditore che vive la sua fede cristiana sente piu evidente la necessita di sperimentare e
dimostrare I'applicabilita di vie diverse che offrano criteri di valutazione dellimpresa piu equilibrati ed
articolati rispetto a quello, esclusivo, del massimo e del piu rapido incremento di valore per gli azionisti; i
processi di generazione del profitto e le scelte relative alla sua utilizzazione vanno ripensate in modo
originale e creativo, andando ben oltre quelle forme di auto-referenzialita etica e di mecenatismo d’immagine
nelle quali sembra esaurirsi 'appagamento dell'impegno sociale dell'imprenditore.

Nessuno, ovviamente, vuole negare la generosita e la sensibilitd che animano molte iniziative di solidarieta e
d’'impegno civile, ma la responsabilita imprenditoriale non pud esaurirsi entro I'orizzonte di esse.

Al contrario, I'etica dell'imprenditore si misura sull’anima del suo lavoro, sul “core” dei suoi interessi, sul suo
rapporto con I'impresa e sul suo contributo alla collettivita all’interno degli attuali difficili processi di sviluppo,
in una visione che esclude la concezione dell’attivita imprenditoriale come saga personale di successo
sociale ed economico, quale spesso purtroppo si verifica nel nostro ambiente.

Dovere etico dellimprenditore & reinvestire e rischiare la propria ricchezza in iniziative di nuova
imprenditorialita, naturaliter piu complesse ed adulte di quelle portate avanti nei decenni precedenti, evitando
la duplice tentazione di “scalare il centro del potere” e di occupare spazi che li fanno piu operatori della
finanza e del terziario protetto, che veri e propri protagonisti dell'intraprendere.

E, parimenti, dovere dell'imprenditore & impiegare le risorse culturali, tecnologiche, organizzative, monetarie
a sua disposizione per creare risorse nuove e nuove opportunita di crescita aperte alla valorizzazione di tutte
le categorie di “operatori”: non solo i primi della competizione, ma anche i secondi, i terzi, i quarti.....gli
“ultimi”, in sostanza il nostro prossimo.

E’ dal lato dell'offerta — riprogettando il nostro impegno, riconiugando abilita e competenze, recuperando
motivazioni - che siamo chiamati a portare la nostra testimonianza di coerenza con i nostri valori.

Come UCID abbiamo sempre cercato di difendere e di valorizzare anche i “primi” della scala sociale, spesso
non capiti dal nostro ambiente, cosi affezionato agli “ultimi”. Questo ci da il diritto di dire che oggi gli
imprenditori devono essere i primi a guardare al futuro, non per accrescere il loro patrimonio personale, ma
per produrre nuove occasioni d'innovazione complessiva nel sistema, che sono anche occasioni di lavoro e
di occupazione.

Anzi, quest'impegno nell'innovazione e nello sviluppo, e nelle sue ricadute sociali definisce la differenza tra
chi & imprenditore e chi ha come obiettivo quello di accrescere la sua ricchezza.

Ed é ad una societa di ricchi, ad una comunita dei “cinque talenti” che invece di investire cerca nicchie di
sicurezza, come se di talenti ne avesse uno solo, che noi imprenditori cristiani riteniamo doveroso rivolgere
I'appello alla responsabilita di continuare a “fare impresa”.



Anziché “fare domanda” d’incentivi, di protezione, di dazi, di politiche pubbliche nei tanti settori di movimento
— compito proprio delle organizzazioni di rappresentanza — noi dobbiamo sforzarci di “fare offerta”.

Sia quell'offerta “dall’alto” che negli anni Cinquanta e Sessanta awvio il benessere e lo sviluppo dell’ltalia
(lofferta dell’utilitaria, del ciclomotore, dell’elettrodomestico, delle fibre tessili, della televisione) sia
quell’offerta “dal basso” su cui si & attuata la moltiplicazione imprenditoriale e I'industrializzazione di massa
degli anni Settanta e Ottanta (I'offerta di una crescente personalizzata qualita nell’abbigliamento, nelle
calzature, nell’arredamento, nelle dotazioni domestiche, Ii dove il sistema si radicava e sviluppava nelle
proprie radici artigiane) sia, ancora, quell’'offerta “orizzontale” degli anni Novanta di razionalizzazione e di
ammodernamento per rimanere nei circuiti economici mondiali.

Sta ora in una nuova offerta — che non si limiti agli stereotipi imposti da altri: dai telefoni cellulari, ai servizi
telematici, all'intrattenimento — la possibilita del rilancio del mercato italiano, ma anche della trasposizione
dei nostri atteggiamenti di consumo pit consapevoli in altri contesti culturali ed economici.

Se vogliamo legittimare i nostri valori imprenditoriali, dobbiamo ridarci una cultura dell’offerta, riprendendo a
rischiare, a fare impresa, a stare sul mercato, ad esprimere innovazione, a creare economia reale e non
finanziaria, a collegare lo sviluppo dellimpresa con lo sviluppo del sistema.

Sono questi, tra I'altro, i fondamenti indispensabili ad una nuova costruzione del Bene Comune.

Se vogliamo sentirci ed essere capiti come classe dirigente del sistema, dobbiamo dimostrare di saper
movimentare le risorse e rigiocarci i talenti a vantaggio, oltre che della nostra stessa identita, dell’intera
collettivita e di un piu alto significato di vita. Perché anche cosi si allargano gli spazi laici di liberta e si vive
con entusiasmo I'appartenenza cristiana.

Giuseppe De Rita Presidente Nazionale UCID dal 1993 al 1996
Francesco Merloni Presidente Nazionale UCID dal 1997 al 2003
Angelo Ferro Presidente Nazionale UCID dal 2004
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Organigramma e Struttura Nazionale dell’ UCID

Comitato di presenza

PRESIDENTE NAZIONALE CONSULENTE ECCLESIASTICO
Prof. Angelo Ferro NAZIONALE

Sua Em.za Rev.ma Cardinale
VICE PRESIDENTE NAZIONALE Ennio Antonelli
Dott. Giancarlo Abete
Dott. Alberto Carpinetti TESORIERE NAZIONALE

Gr.Uff. Rag. Renzo Bozzetti
PAST PRESIDENTS E PRESIDENTI

ONORARI NAZIONALI MEMBRI DEL COMITATO DI
Cav.Lav. Dott. Giuseppe Gioia PRESIDENZA
Prof. Giuseppe De Rita Ing. Filippo Ciuffi
On.le Ing. Francesco Merloni Dott. Alessandro Scelfo
Comm. Dott. Dante Toffano Ing. Sandro Grespan

Avv. Giovanni Giavazzi
SEGR Dott. Piero Taverna

Dott.ssa Antonella Freno

ETARIO GENERALE
Dott. Giovanni Scanagatta

VICE SEGRETARIO GENERALE
Rag. Guiscardo Lupi

Comitato tecnico scientifico

On.le Ing. Francesco Merloni - presidente
Dott. Giuseppe Accorinti - segretario
Dott. Gianni Locatelli - membro

Ing. Mario Bartocci - membro

Collegio dei revisori dei conti

Dott. Antonio Bertani - presidente

Cons. Gianfranco Galletti - membro effettivo

Dott. Aurelio Fedele - membro effettivo

Dott. Flavio Zelco - membro supplente

Notaio Dott. Carlo Federico Tuccari Di Sancarlo - membro supplente

Collegio dei proibiviri

Cav. Lav. Dott. Franco Nobili - presidente
Cav. Lav. Dott.. Alberto Chiesi - membro effettivo
Dott. Cornelio Valetto - membro effettivo

Consiglio direttivo nazionale

Fanno parte del Consiglio Direttivo Nazionale tutti i componenti del COMITATO DI PRESIDENZA, i
PRESIDENTI e i SEGRETARI dei GRUPPI REGIONALI nonché i seguenti membri:

Ing. Giorgio Bagliani

Ing. Alessandro Crescpi

Rag. Bruno Gentili

Ing. Aldo Tognana

Dott. Filippo Sassoli de' Bianchi
Dott. Pierluigi Amicarella

Avv. Antonio Oppicelli
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Carta dei Valori dei Giovani dell' UCID

Credo che le persone siano la risorsa piu preziosa di ogni azienda
M'impegno affinché nessuno delle persone che collaborano con me siano
sfruttate

Credo che attraverso il lavoro, la persona si manifesti esprimendo i propri talenti
M'impegno in qualita d'imprenditore a valorizzare le potenzialita delle persone
che collaborano con me

Credo che la famiglia sia alla base della nostra societa

M'impegno a tenere in considerazione le esigenze delle famiglie dei miei
collaboratori

Credo nella responsabilita personale delle proprie scelte e delle loro
conseguenze anche sociali che ne derivano

M'impegno ad agire con coerenza con i valori cristiani e con correttezza nei
confronti della dignita delle singole persone

Credo che il denaro sia un mezzo non il fine

M'impegno a garantire un'equa remunerazione a chi lavora, ad evitare gl
sprechi ed a reinvestire le risorse disponibili

Credo nella missione dell'imprenditore, del dirigente e del professionista come
"strumento” di Gesu Cristo

M'impegno a testimoniare con il mio lavoro i valori della Fede cristiana
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Sezione di Trani-Barletta-Bisceqlie

Corato-Margherita di S.-Trinitapoli-S.Ferdinando

R.Cristallo

Presidente

|. Francia C. Cristallo

Vice Presidente Vice presidente Vice presidente
S.Ciristallo G. Cavalliere
Segretario Tesoriere
Collegio dei Revisori dei Conti Collegio dei Probiviri
Effettivi: Effettivi:
Dagnello Gioacchino (Presidente) Loiodice Elio (F_’residente)
Indraccolo Nicola Bruno Lucarelli Ferdinando
Supplenti: Supplenti:
Toccafondi Roberto Centaro Teodoro
Griner Antonio Rizzi Aldo
Commissioni
Continuita Giovani
d'Impresa
Politica e_ Ruol'o Sociale Solidarieta
Impegno Sociale dell'lmpresa
Mondo della .
Ambiente
Scuola
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Nord Barese
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messageio che @ possibile
imparare a guardare 1o svi-
Iuppo del business anche da
prospetiive che non siano so-
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wwwucidpuglia.blogspot.i
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Cerimonia di Costituzione della Sezione Trani-Barletta-Bisceglie

5 Giugno 2006

Dott. Paolo Caporossi (a sx ) Mons. Savino Giannotti
con Ruggiero Cristallo (a dx ) con Ruggiero Cristallo

Mons. Savino Giannotti — Vicario Generale della diocesi di Trani-Barletta-Bisceglie e Nazareth
Dott. Paolo Caporossi — Presidente UCID Gruppo Marchigiano — Consigliere Nazionale UCID

Ruggiero Cristallo — Presidente UCID Sezione Trani-Barletta-Bisceglie
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Al Consiglio Direttivo
della Sezione di
dell'U.C.I.D.

DOMANDA DI ADESIONE ALL' U.C.I.D. - Sezione di

Il sottoscritto

a conoscenza degli scopi e delle finalita dell'U.C.1.D. che dichiara di accettare e condividere appieno, ed in
particolare di quanto recita I'Art. 1 dello Statuto UCID che dice:

Art. 1

L'UCID - UNIONE CRISTIANA IMPRENDITORI DIRIGENTI, & un'Associazione privata di fedeli regolata
dalle norme del Codice di Diritto Canonico, dalle norme di legge e dal presente Statuto. UCID - UNIONE
CRISTIANA IMPRENDITORI DIRIGENTI non ha scopo di lucro, ed e stata costituita il 31 gennaio 1947,
quale organizzazione degli imprenditori e dirigenti che si riconoscono nelle finalita dell'art. 5 del presente
Statuto.

Ad essa aderiscono Cristiani che siano Imprenditori, Dirigenti e Professionisti, organizzati come Federazione
di Gruppi regionali e Sezioni, formalmente costituiti - con atto notarile o scrittura privata autenticata -
secondo quanto previsto dal presente Statuto.

Art. 5

Finalita — L' Associazione si prefigge il perseguimento delle seguenti finalita:

a) la formazione cristiana dei suoi iscritti e lo sviluppo di una alta moralita professionale alla luce dei principi
cristiani e della morale cattolica;

b) la conoscenza, I'attuazione e la diffusione della dottrina sociale della Chiesa;

c) lo studio e I'attuazione di iniziative volte a conformare le loro opere ed attivita ai principi della dottrina
sociale della Chiesa e ad assicurare un'efficace ed equa collaborazione fra i soggetti dell'impresa, ponendo
la persona al centro dell'attivitd economica, favorendo la solidarieta contro ogni discriminazione e
sviluppando la sussidiarieta;

d) la testimonianza cristiana dei Soci con le loro opere nelle Imprese, nelle organizzazioni, nel contesto
sociale.

presentato dal Socio dopo aver compilato tutte le parti della presente
scheda,

chiede di essere ammesso quale Socio e si impegna all'osservanza dello Statuto della Sezione di
appartenenza e del Regolamento del Gruppo Regionale.

Firma del Candidato: Firma del Socio presentatore:

Data




SCHEDA CONOSCITIVA

Per il miglior funzionamento della nostra Associazione abbiamo bisogno che Lei compili la presente scheda
in ogni parte.

A) DATI PERSONALI DEL SOCIO

Cognome e nome

Titolo di studio e/o onorifico

Data e luogo di nascita

Codice Fiscale

Domicilio: Via

Cap e Citta

Telefono abitazione

E-mail personale, o dell’ufficio,

dove si preferisce ricevere le comunicazioni
Coniugato Si No

B) DATI RELATIVI ALLA PROPRIA OCCUPAZIONE

Professione

Ragione sociale dell'lmpresa o dello Studio
Settore

nr dipendenti

Indirizzo

Cap e Citta

Telefono |/ Fax

Sito Web dell'Impresa o dello Studio
Qualifica

C) DATI RELATIVI AD ATTIVITA' EXTRA LAVORATIVE.

Al fine di meglio conoscere le Sue competenze e la Sua disponibilita, &
pregato di rispondere alle seguenti domande:

Svolge attivita di volontariato ? Si No
Se si, quali e con quali mansioni ?

E' membro di altre Associazioni ? Si No
Se si, quali e con quali mansioni ?

D) MOTIVI DELLA PRESENTE DOMANDA.

Per quali ragioni & interessato all'U.C.I.D. ?

e [] per essere aggiornato su temi di attualita

e [] per un approfondimento sui temi dell'impresa e delle professioni

e []per essere informato su iniziative e progetti riguardanti il nostro territorio
e [] per partecipare a riunioni di formazione spirituale

e []per quali altri motivi ?




